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SURAT PEKELILING KETUA PENGARAN KESIHATAN BIT.: [12007
PELANJUTAN ! PINDAAN TEMPOH LATIHAN PEGAWAIL PERUBATAN
SISWAZAH . DIBAWAH AKTA PERUBATAN 1971

L TyInAm:

L1 Swrat Tekelibing ini beslujoas anluk memak b kacdah pelalsanaan latihan
Pegawil Ponubatan Siswazah ekoran pelanjutan lempok Talthan daripada sate talumn
kepada dwa laben demi patek mettpastikan penphasilun pegawai Perubatan yang
herstbaws dan celap,

L LATARBELAKANG:

2. Walaw prn pradusn perbata yang bars menamatkan peopajian di pertnpkal ifazat
asis memalikd perpetaluan, aamun tidagk dupat dinalikan, aspek kemahitan dan
penzalaman klimikal mercka masib tesliad,

ot
e

Menyedan hakikal tersebul, sustn bentuk Iatilan elah dhpermiukkan di bawah Akla
terubatan 1971 harprjoan untuk mcnghaskan pepasai perchatan vitng eswihaws,
cekap dan selamat semasn e njabinkan tepas di dulam prolesyven penchatan Wil
Baida muang hagi sebarang kesilapan dun keceaian. -

2.3, Berdasarkan perentuban tereney di bawabe Akls Persbalun 1971, praduan pembatan
diveejibkan menjalan Tatihan siswazal; bagi sualu empoly tidak luranp dari sty
falawen sebelun layak dipertimbangkan vatal pendafiaran peouh densan Majliz
Parubaton Malaysiz.

Pelagfuran Tempoh Lagihan Siswacah ibowoh Ak Feruba A 1971



2.4,

Amalan semasa iabal seting Pepawai Peribatan Siswnzaly perfu menjalani fatilan
siswazah untuk tempoh satu tahen dutam tiga disiplin oiams inerzggkomi
peruhatan (perabatan dalaman atn pedtatrik). pembedahan (pembedshan am atu
ortapedik) dan obstetrik dan pinckolopi, Walnubagaimana pus dari bygrran yang
diterima teinpoh latihan siswazah selama sahr tahuon didapati tidek mampn FICTICA A
ebjektil Jatihan  siswazah di dalam menghasilkan  pegawai  peribatan Vang
herwibawa dan cckap. Mamakala pelaksanaan obligatory pasiing selama sam tabun
selepas latihan -siswazah berdasarkan Sucac Pekeliling Ketua Pengarah Kesihatan
Bil. 4 Tahun 2002, dilaporkan dapat membanty pencapaian abijel it Latilm,

3. PERKARA YANG INGIN DM AKLUNME AN:

3.

4

4.1,

Dhemi memperkasakan latihan Pegawai Pormiban Siswazal dan duga mempastikan
objekiifive benar-henar rercapal, pada 71 November HHYY, Femyaah  Mender
mertutuskan lempoly ntihan Pegawa Porubmian Siswazah filampatkan dart sado
tabiun kepada dua Lahan.

semasy nenjadani batifian siswaesh d bawali tempoh dus tabun, setiap Popawni
Penibadan Siswazaly perb anengalan pencipatan selama empat bulan di dalam
Semnua disrplin vang beciknt it

d.  Poiwbaran Datanwan

lx. Tediarik

¢ Pemibedahae Am

d, THopeodik

€. biteink & Ginckalogi, dan

t. Pemibalan Eecernasa) i

Lkoran keperluan perkbidmatan yang kritikal i Jabaten Kecemasan, PENCLLH AT
wetuk Perubatan Kecemasan bitrrya boleh dilokukan padda peen N {posiing
yang terakhic sahaja. Walau hagaimana pun olch kerana masafah kescsakan dj
Fahatan  Kecemasan, peocmpatan bage disiplin Perubatan Kecemasen boleh
dilaksanakan pada pencmpatan vange kelima.

TINDAKAMN

Pengaral Hospital porhn memastikan bahawa Pegawai Perubamn Siswazalh tdak
beipindall haspited seenasa tahun pectaies menjadam lafhan, lika ada Feeperluan
selvpas setabun, penempatan untwk diziplin sctermsnya di bospital lain di dalam
MEECTT yang sama boleh dilaksanakan oleh Pengaraly Kesihaton Neser dan reerlu
memaklumkamiya kepada Baharian Sumber Manusia 1 EM untuk pemantanan,
Pengarals Hospital perle memastikn selinp peaawai perubatan siswazah perlu
menyemprakan  peacmpatin dizetiap disiphn dengan javanva dan mendapar
pucibuan pakar vang inenyvelia sebelum dibenarkan ntuk meneriskan bitihan Le
dizaplia berikiaya,

Fedgintan Tearpnl Larilan Siswazaly Dilen wile Aktn Pevnlilan 8971

Fa



rit

Sita amhbil maklum hahawa peaempatan daban sam-sate disiplin Gelak baleh
melebibi s ealon. Tempul maksima lathan siswarah yarg dibenarkan tidak
melehibi empat wahen, Dafan keadaan di fMina pencinpatin pecu diclang melebihi
lempeh yang dibcparkan, sila mijuk kepada Gacispanduzn Pelabs masm Latihan
Pepawai Pernbatan Siswarah bemarikh Disember 2007 vang dikeluackan alel
Bahagian Perkembangan Perabatag,

Penparall hospitet perly meanastikan Jawatanknasa Program Latihag Fepawai
Pembatan Siswazal; hospital berfungsi dengan baik, memainkan poranan dalam
Mt matlanat althan Pegnwai Perbatay Siswazah tejcapai dan TR Ly LErapaiy
“datodnase’ pencapaian menska,

3. PEMAKAIAN DAN TARIKIT RUATKUASA:

kA

i

]

Program latthan fanjulan dai satg s kepada dus hun ini terpakai kepada

SCEAMA popawal persbatan yang melapor dine womk berkhidina pada atag selepas
b Tanuan 2008

Dalam keadaun testenn, permofonan  kelonggaean prngurangan sehahapizn atan
Reselurulan  latihan  siswazali  boleh dhipertimbaarkan,  Semua prrrmchonat
kelongearan pemgecuwstion atau pengarangan dart memjalani lanhan  siswarih
hemtaklabs dikermkakan ters kepada Majlis Perubatan Malavsia,

Dengan pelaksaaan Surar Pekeliling mi, Surat-socal Fekeliling Ketna Tengaraly

Kesilaten berikur ditita lkan pemakaiannya keats pegawai perebaian viamy el ibat
dibawah Prowrcam [afihas Pegawal Porubatan Siswazalt vienZ Lans inj:

250 Buwead Pekeliling KPI Bil, #2007 - Graris Panduan Polaksanas Frogran
Latthan Pegawai Perubatun Siswazal

J32 0 Surar Peketiling KPE Bil, 42002 Program Latihan Peaawai $opbatan
Termasak Terawai Pernbacan Stgwarab dan

330 Surat Pebeliling KK BiL 1/ 00g - Petakzanann Latihan Howseman.

PERTANYAAN:

b Scbarang peranvaen mengenal Pebeliling ini bole birujuk kepada:

ad. Pengaral,
Bahaginn Perkembanpan Peruhatag,
Kemamertan Kesihatan Mnbavsara,
Aaas VL Blok E-L Parcel E,
Eompleks Pantadbicen Kerajaan Persekurgnn,
0250 PHTEATAY A

tea. Tel | = D3 HERY L0446
Mo Fax 3 05 BEED 407

I"ID'|HII_|-I.I!5“|,'|'J_~J1|I|.-.I| Latihan Sevarzh Ddesauh Ak Permhoday 371 3



b. Setianzala,
Mujlis Perubatan Malaysia,
Aras 7, Blek E-1, Parce L, Lk
Rompleks Penladbiran Kerajaan Persclotion,
GRI) PUTRATAY A

Moo Tel . z U3 REE3 1408 atay 1410
Mo, Fazx : 03 REET 1408

Sekian. Terima kasih,

LF--—- T e—

TANSRIDATUK DR HATT M OFL. ISMATE MERICAN
Eetua Pengarab Kesibalan Malaysia,

sk Keluz Selinnzaha
Tiebalan Keaina Feltausahna (Tengirusen),
Tembalien Ketua Pengarah Kesihatan {Perobatan},

Timbatan Ketua Progarah Kesihatsn (Kesihatan Avam},

Peltarputan Cempaly, Latiliag aisuiesh DNbavak Akl Meriean 107



GARIS PANDUAN PELAKSANAAN LATIHAN
PEGAWAI PERUBATAN SISWAZAH SELAMA DUA TAHUN

Disediakan:

Cawangan Perkembangan Profesyen Perubatan
Bahagian Perkembangan Perubatan
Kementerian Kesihatan Malaysia



GARIS PANDUAN PELAKSANAAN DUA TAHUN LATIHAN
PEGAWAI LATIHAN SISWAZAH

1. TUJUAN

Garispanduan ini bertujuan untuk memberi penerangan berhubung dengan
pelaksanaan latihan pegawai perubatan siswazah selama dua tahun

2. LATARBELAKANG

Dalam usaha memantapkan lagi pengetahuan dan kemahiran pegawai-pegawai
perubatan Jemaah Menteri telah memutuskan untuk melanjutkan latihan Pegawai
Perubatan Siswazah selama dua tahun. Sehubungan dengan itu garispanduan
pelaksanaan latihan pegawai perubatan siswazah yang sediada perlu di ubah selaras
dengan perubahan dasar yang telah dibuat.

3. TINDAKAN PELAKSANAAN

3.1 PENEMPATAN

a. Semua pegawai perubatan siswazah perlu menjalani penempatan dalam
6 disiplin yang telah ditetapkan iaitu:

i. Perubatan
ii. Bedah
iii. Ortopedik
iv. Pediatrik
v. 0&G
vi. Perubatan Kecemasan

b. Tempoh penempatan di satu-satu disiplin adalah selama 4 bulan.
c. Penempatan di Jabatan Kecemasan hendaklah dibuat pada tahun
kedua latihan samada untuk penempatan terakhir atau yang kedua

terakhir dan dijalankan secara ‘shift’.

d. Penempatan di unit Sub Kepakaran secara sepenuh masa adalah tidak

dibenarkan melainkan untuk tujuan pendedahan.



e. Setiap pegawai hendaklah menyempurnakan tempoh perlanjutan yang
ditetapkan dengan memuaskan (jika ada) sebelum dibenarkan untuk

menjalani posting seterusnya.

f. Pertukaran hospital tidak dibenarkan pada tahun pertama.
Penempatan ke hospital lain di negeri yang sama boleh dilaksanakan
oleh Pengarah Kesihatan Negeri pada tahun kedua jika ada keperluan
dan ianya perlu dimaklumkan ke Bahagian Sumber Manusia untuk tujuan

pemantauan.

g. Penempatan di Hospital Universiti untuk Latihan Pegawai Perubatan
Siswazah masih dikekalkan selama satu tahun. (Pindaan — sila rujuk

lampiran)

JAWATANKUASA LATIHAN PEGAWAI PERUBATAN SISWAZAH

Setiap hospital perlu menubuhkan satu Jawatankuasa Latihan Pegawai
Perubatan Siswazah bagi memantau pelaksanaan program latihan ini.
Keahlian dan terma rujukan adalah seperti berikut :

3.2.1 Keahlian

Pengerusi - Pengarah Hospital

Ahli-Ahli - Timbalan Pengarah Hospital (Perubatan)
Ketua Jabatan Perubatan
Ketua Jabatan Pediatrik
Ketua Jabatan Surgeri
Ketua Jabatan Ortopedik
Ketua Jabatan O&G

Ketua Jabatan Kecemasan

Sekretariat -- Unit Sumber Manusia

Jawatankuasa ini perlu bermesyuarat sekurang-kurangnya 3 bulan sekali.



3.2.2 Terma Rujukan

a. Memastikan pelaksanaan latihan pegawai perubatan siswazah di
jabatan-jabatan yang berkenaan dijalankan mengikut peraturan
yang telah ditetapkan.

b. Membincangkan isu-isu berkaitan prestasi atau disiplin pegawai
perubatan siswazah serta cara penyelesaiannya selain dari
perlanjutan tempoh latihan.

C. Memperakukan perlanjutan tempoh latihan bagi pegawai
perubatan siswazah.

d. Mengenal pasti isu-isu lain yang berkaitan dengan latihan
pegawai perubatan siswazah.

e. Mencadangkan penambahbaikan pelaksanaan program latihan
ini.

3.2.3 Pegawai Penyelaras Di Setiap Jabatan

Ketua Jabatan hendaklah melantik seorang pegawai perubatan pakar untuk
menyelaras dan memantau pegawai perubatan siswazah di jabatan masing-

masing.
3.2.4 Tanggungjawab Ketua Jabatan

a. Melaksanakan program latihan pegawai perubatan siswazah
berdasarkan peraturan yang telah ditetapkan.

b. Memastikan setiap pegawai perubatan siswazah yang menjalani
latihan di jabatannya mendapat latihan seperti yang telah
ditetapkan dalam buku log.

C. Melantik seorang pegawai perubatan pakar sebagai pegawai

penyelaras
3.3 PEMANTAUAN DAN PENILAIAN

a. Pegawai penyelaras hendaklah memantau secara berkala latihan yang dijalani
oleh setiap pegawai perubatan siswazah. Sekiranya didapati prestasi tidak
memuaskan, pegawai perlu dimaklumkan secara lisan dan bertulis mengenai
kelemahan-kelemahan yang perlu diatasi. Pegawai juga perlu dimaklumkan
mengenai kemungkinan perlanjutan tempoh latihan sekiranya prestasi tidak
ditingkatkan.



3.4

3.4

b. Pegawai penyelaras perlu membuat penilaian SATU BULAN sebelum

pegawai tamat latihan. Perbincangan perlu dibuat dengan Ketua Jabatan dan
jika didapati prestasi pegawai masih belum memuaskan dan berpendapat
pegawai perlu menjalani tempoh perlanjutan, maka perakuan hendaklah
dikemukakan kepada Jawatankuasa Latihan Pegawai Perubatan Siswazah
Hospital berkenaan untuk kelulusan. Perakuan hendaklah dibuat dalam
borang yang disediakan seperti di lampiran.

PERLANJUTAN TEMPOH LATIHAN PEGAWAI PERUBATAN SISWAZAH

3.4.1 Perlanjutan tempoh latihan pegawai perubatan siswazah adalah
sesuatu yang penting dan merupakan perkara serius yang tidak

boleh dilakukan dengan sewenang-wenang tanpa sebab-sebab

yang munasabah. Pada amnya perlanjutan tempoh latihan

dibuat berdasarkan :

a. Prestasi kerja yang tidak memuaskan meliputi :

e Pengetahuan
o Kemahiran menjalankan prosedur yang ditetapkan dalam

buku log
e Sikap
b. Pengambilan cuti yang melebihi cuti yang dibenarkan.

e Pegawai hanya dibenarkan mengambil cuti selama 10 hari
(termasuk cuti sakit) dalam setiap disiplin penempatan.

C. Bagi pegawai yang tidak hadir bertugas melebihi 4 bulan
secara berterusan dalam satu-satu disiplin penempatan
(samada cuti/cuti sakit atau atas sebab-sebab lain), pegawai
perlu mengulangi semula latihan di disiplin tersebut.

PROSES PERLANJUTAN

a. Sekiranya tempoh latihan pegawai perlu dilanjutkan,
Perakuan dari Ketua Jabatan ke Jawatankuasa Latihan
Pegawai Perubatan Siswazah perlu disertakan dengan
huraian secara terperinci sebab-sebab tempoh Ilatihan
pegawai perlu dilanjutkan dan perlu disertakan dengan bukti-
bukti yang berkaitan seperti buku log, surat amaran, sijil cuti
sakit dan sebagainya.

b. Jawatankuasa Latihan Pegawai Perubatan Siswazah di hospital
tersebut perlu meneliti perkara ini dan sekiranya bersetuju
dengan perlanjutan, kelulusan pelanjutan hendaklah

dibuat dalam masa 2 minggu sebelum tamat latihan dalam
jabatan yang berkenaan.



3.5

CUTI

C. Tempoh maksima penempatan di dalam satu-satu disiplin adalah
selama 1 tahun (12 bulan). Ini bermakna seorang pegawai
perubatan siswazah yang telah menjalankan 4 bulan posting,
tempuh pelanjutan maksima penempatan yang dibenarkan
dalam satu-satu disiplin adalah 8 bulan sahaja.

d. Bagi perlanjutan yang melebihi 6 bulan, Pengerusi
Jawatankuasa Latihan Siswazah hendaklah memaklumkan ke
Bahagian Perkembangan Perubatan (Urusetia Lembaga
Kelayakan Perubatan) berserta laporan lengkap dari Ketua
Jabatan. Pegawai perlu di tempatkan di jabatan yang sama
sehingga Lembaga Kelayakan Perubatan membuat keputusan.

e. Jika pegawai mempunyai masalah kesihatan termasuk masalah
psikiatri, lapuran dari pakar yang berkenaan perlu disertakan
bersama dengan lapuran dar Ketua Jabatan.

f. Sebarang rayuan mengenai pelanjutan dari pegawai hendaklah
dikemukakan kepada Ketua Pengarah Kesihatan di Kementerian
Kesihatan Malaysia.

Pegawai Perubatan Siswazah merupakan seorang pegawai kerajaan
yang dilantik oleh Suruhanjaya Perkhidmatan Awam dan layak menerima
kemudahan-kemudahan yang disediakan untuk kakitangan kerajaan
mengikut perintah am dan pekeliling-pekeling yang dikeluarkan oleh
pihak Jabatan Perkhidmatan Awam.

Walaupun mereka layak diberikan cuti selama 30 hari setahun, untuk
memastikan pendedahan yang maksima didalam satu-satu disiplin, maka
semasa penempatan disetiap disiplin, cuti yang dibenarkan diambil
adalah selama 10 hari (termasuk cuti sakit). Mana-mana pegawai yang
mengambil cuti melebihi cuti yang dibenarkan, mereka perlu dilanjutkan
dalam disiplin berkenaan mengikut bilangan cuti yang terlebih ambil. Baki
cuti rehat yang tidak diambil, ianya boleh dibawa kedepan;

Contoh;

Dr. A graduan perubatan dilantik oleh SPA sebagai pegawai perubatan.
Beliau melapur diri di hospital Kuala Lumpur untuk menjalani latihan
Pegawai Perubatan Siswazah dan di tempatkan di Jabatan Perubatan
selama 4 bulan. Kelayakan cuti beliau adalah 30 hari setahun. Beliau
telah mengambil cuti rehat selama 6 hari dan 10 hari cuti sakit semasa
berada dalam disiplin perubatan. Beliau perlu dilanjutkan selama 6 hari
dalam disiplin perubatan sebelum beliau boleh di tempatkan di disiplin

yang berikutnya. Baki cuti tahunan beliau adalah 24 hari.



3.6 MASALAH TATATERTIB

Mana-mana Pegawai Perubatan Siswazah yang didapati terbabit dalam
masalah tatatertib, proses tindakan tatatertib hendaklah dimulakan
mengikut pekeliling-pekeliling dan peruntukan yang sedia ada.

4. PERTANYAAN,;
Sebarang pertanyaan mengenai garispanduan ini boleh dirujuk kepada:

Cawangan Pembangunan Profesyen Perubatan
Bahagian Perkembangan Perubatan,

Kementerian Kesihatan Malaysia,

Aras 6, Blok E-1, Parcel E,

Kompleks Pentadbiran Kerajaan Persekutuan

62590 Putrajaya.

Tel 03-88831104 , Fax: 03-88831105,

(Datin Dr. Rusnah/ Dr. Mohd Fikri /Dr. Sharifah Anisah)



BORANG PERAKUAN LANJUT TEMPOH LATIHAN

Pengarah

HOSPItAl. ...
Selaku Pengerusi

Jawatankuasa Latihan Pegawai Perubatan Siswazah

Tuan / Puan,

PERAKUAN PERLANJUTAN TEMPOH LATIHAN PEGAWAI PERUBATAN SISWAZAH

1. PERAKUAN KETUA JABATAN

Nama Pegawai PP
Jabatan/Unit PP PPPPTPPPP
Hospital PP
Tarikh Penempatan PP
Tarikh Tamat F PRSP UPPRPRPRPI

1.1. Sebab-Sebab Tempoh Latihan Perlu Dilanjutkan

i) Prestasi Kerja meliputi kemahiran, pengetahuan & sikap (sila lampirkan
huraian terperinci prestasi pegawai)

ii) Cuti Sakit, Cuti Melebihi Bilangan Yang dibenarkan, Cuti Bersalin
(sila sertakan sijil cuti sakit/surat-surat yang berkaitan)

Berdasarkan kepada sebab-sebab yang tersebut di atas, saya perakukan tempoh latihan bagi

3 PP PP PO TP TUPPIN
dilanjutkan selama..........ccooiiiiiiiiiiiiii, mulai dari tarikh penempatan sekarang tamat.
TANKN e e

Nama, Cop & Tandatangan Ketua
Jabatan/Unit:

2. KEPUTUSAN JAWATANKUASA LATIHAN PEGAWAI PERUBATAN SISWAZAH
Perlanjutan tempoh [atiNAN Dr........c.. ot

diluluskan/tidak diluluskan selama ...............cccvveiieeeennee.

Nama, Cop & Tandatangan Pengerusi Jawatankuas



Carta Aliran Pelaksanaan Program Latihan Pegawai Perubatan Siswazah

Penempatan di
Jabatan-Jabatan

Pemantauan Berkala

l I

memuaskan Tidak Memuaskan

Teguran Lisan &
Bertulis

Penilaian 1 bulan sebelum tamat
penempatan

!

A\ 4 A\ 4

memuaskan Tidak memuaskan

I

Perakuan Ketua Jabatan Untuk Perlanjutan

.

untuk perlanjutan

Kelulusan Jawatankuasa Program Latihan PPS*

Perlanjutan

Kemukakan laporan lengkap kepada urusetia

Penempatan ke disiplin selanjutnya LKP* sekiranya perlanjutan melebihi 6 bulan

*PPS — Pegawai Perubatan Siswazah
LKP - Lembaga Kelayakan Perubatan



Aras 12, Blol:. E7, Pa.tc_i:l E,
DIRECTOR GENERAL OF HEALTH MALAYSIA Pusat Pentadbiran Kerajean Perselutuan,

62590 Puirzjaya.

Tel : 603 - BBE32545
Faks : 603 - BBR25542
E-mail: izmailmerican@moh pov.my

@, KETUAPENGARAH KESIHATAN MALAYSTA " Kementerian Kesthatan Malaysia,

Ruj. Tuan :
Ruj. Kami : KKM 87/P2-1/14 3\d-1(49)
Tarikh 2{ Mac 2008

1

Pengarah Pusat Perubatan Universiti Malaya
Pengafah Pusat Perubatan Universii Kebangsaan Malaysia

Pengarah Hospital Universiti Sains Malaysia

Y. Bhg. Dato'/Tuan

PENEMPATAN PEGAWAI PERUBATAN SISWAZAH DI HOSPITAL UNIVERSITI

Adalah saya merujuk kepada perkara di atas.

2. Seperti mana yang telah di maklumkan melalui Surat Pekellhng Ketua Pengarah
Kesihatan Bil 11/2007 (dilampirkan) bahawa latihan Pegawai Perubatan Siswazah felah
dilanjutkan kepada dua tahun. Berdasarkan maklumbalas yang diterima dan bagi
melancarkan lagi urusan pentadbiran dan pemantauan mereka, Kementerian Kesihatan
memutuskan supaya Pegawai Perubatan Siswazah yang di tempatkan di hospital
universiti akan di kekalkan di hospital universiti fersebut sehingga mereka tamat

latihan siswazah mereka dengan jayanya iaitu sekurang—kurangnya untuk tempoh dua
tahun.

3. Sehubungan dengan itu, perkara 3.1 (g) dalam Garispanduan Pelaksanaan
Pegawai Perubatan Siswazah Selama Dua Tahun yang diedarkan bersama dengan
Pekeliling Ketua Pengarah Kesihatan Bil. 11/2007 tersebut yang menyatakan

"penempatan di hospital universiti untuk latihan Pegawai Perubatan Siswazah selama
satu tahun” dengan ini di batalkan.

4, Dikemukakan perkara ini untuk makluman dan tindakan Y. Bhg. Dato/Tuan
selanjutnya

Sekian. Terima kasih

TAN SRI DATUK DR. HAJI MOHD ISMAILLMERICAN
Ketua Pengarah Kesihatan Malaysia



