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SURAT PEKZLILING K&TU. FENG.R/,H KESIHATAN NO. 7/1983

Perakuan Untuk Melanjutkan Tempoh Latihan Doktor Siswazzh

Tujuan Pekeliling ini adalah untuk menSﬂragﬂmkun perakuan melanjutkan

tempoh latihan doktor siswazah.

2. Dal=m tempoh latihnan doktor siswazah perlu ditempatkan di-
unit-unit atau jabaton-jabatan yang tertentu. Adakalanya didapati
prestasi doktor siswazah kurang memuaskan dan olsh yang demikian
tempoh latihazn mereka perlu dilanjutkan. Pada masa ini perakuan
tersebut hzonys dibuat selepas doktor siswazah menamntkan tempoh
latihan di-unit-unit atau jabatan-jabatan. Kelewatan ini telah
menimbulkan masalah kepada Kementerian dan juga pegawai yang berkenaan.

3. Mulai dari tarikh ini, peraturan-peraturan yang berikut
dalam memperakukan perlanjutan tempoh latihan doktor siswazah hendaklah

dipatuhi:-

(a) Sekiranya prestasi seseorang doktor siswazah itu tidck
memuaskan dan ketua unit atau jabatan berpendapat
bahawa tempoh latihan perlu dilanjutken, maka perakuan
hendaklah dibuzt melaiui Pengarah Ncgbrl/nyqoan
SATU BULAN SEBELUM tamat latihan dalam unit/jatatan

tersebut;

(b) Perakuan hendaklah dibuat dalam borang yanz mana satu

contoh discrtnkan dalam lampiran kepnda Pekeliling inij;

dan

(c¢) Ketua unit/jnabatan yang berkenaan hen:laklah menghuraikon
secara detail kesalahan-kesalahan yang telah dibuat
oleh doktor siswazah, dan juga bukti-bukti lain yang
menunjukan bahawa prestasi mercka adalah tidak memuzskax
Pengarnh Nugerl/Yayqsqn hendaklah Jjug~ memboeri ulasan

tentanyg perakusn ini.
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PERLKUAN MELANJUTKAN TEMPOH LATIHAN DOKTOR SISWAZAH

Feringatan: Perakuan melanjutkan tempoh latihan doktor siswazah hendaklah
dibuat satu bulan SZBELUM seseorang doktor siswazah habis tempoh
penempatan disesuatu unit atau jabatan.

1. Noma pegawai ...ce.. ceeitesearessresesee cecesdececesasscanasrecctanans
Perihal - Jabatan/Unit coeeeeiieirereeensorovonacocacscscssnassnscacens
Penemgatan Hospital St eceoce R R R R R R R I I S S A O A S S,

Ketua Jabatan/Unit (HAMA) ceeeeeeeeraneeeecoesocsoosccanans

Doktor siswazah ditempatkan mulail ....eececcaccncccavencsss

Penempatan sepatutnys tamat pada cecsecececcveccccsvcancans,

2. Sebab-sebab Tempoh latihan perlu dilanjutkan. Beri detail-detail (Untuk
diisi olih regawai Pakar yang berkenaan)

(a)

(b)

(c)

(a)

(Jika ruang tidak cukup, gunakan kertas lain)

Berdasarkan kepada scbab-sebab yang tersebut diatas, saya perakukan tempoh
Jatihon Jdoktor siswazah Dr cieeececvecscosossssenssssasssss dilanjutkan ceaeass
bulzn lagi mulai dari tarikh penempatan sekarang tamat.

Tarikh ceececaccanscens eeanees
Tandatangan Pegawal Pakar

3. Ulasan Pengarah/Penguasa Ferubatan Hospital

ces e s vessesscasssneveoy ‘

! Tarikh ceieveeesecncsace
; Tandatangan

Cn A | 2%

4, Ulasan Pengarah Icorkhidmatan Perubatan & Kesihatan

Nama cececcecccoancocosssasccses

T:‘jrik‘h ceesressorrenco . -.0..-..‘.0‘.'0...,.0.
Tandatangan
Nama «...... cececvsseresseresesas

(Untuk kegunaan Fejabat KPK)
Ulasan KiK




